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MANAGEMENT DE TRANSITION DANS LA PHARMA
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Philippe TRUELLE - Président N\

@ @
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Je remercie Madame Bardey et Monsieur Mhoma pour ce

premieraccompagnement réussi. Toutaulongdece
semestre nous avons pu bénéficierde I'expertiseetdela
capacité d'adaptation de Madame Bardey surdes sujets
du quotidiencomme sur des projets. L'apport en
suppléance et en renfort sur ces différentes situations
O nous a été profitable. O
© o
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Marc SIMON - Pharm.acien Responsable
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® Malgréunefeuille deroute pré-définie, les sujets @
prioritaires additionnels confiés a Catherine ont été
® multiples et impactant pour notre SMQ et nos activités. De @
@® parsonexpérience confirmée, saprisedereculnécessaire, @
son implicationauprés des équipes et sa capacitéa @
analyser des problématiques complexes, Catherinea su ®
O

s'adapter et apporter sa participation active et efficace aux
enjeux quotidiens de CDM Lavoisier
®ercia Catherine pour sa contribution enrichissanteala vi®
® de notre site surcette période ®
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Catherine BARDEY - Manager de Transition \\

« Travailler pour CDM Lavoisier, entreprise ®

pharmaceutique familiale de production de produits ®

® injectables, c'esttravailler surdes missions trés variées, @
@ évolutives au cours du temps et richesen @
@ rebondissements!Lesdirigeants m'ontpermisdegerer g
® ces missions a haut niveau de responsabilité, en toute ®

autonomie, ont été ouvertsalamiseen
® place d'organisations et trésal'écoute des propositions. ®
®Mercia eux pour cette confiance et merci a Biol5Pharma ®

de m'avoiraccompagnée dans cette aventure»
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MANAGEMENT DE TRANSITION DANS LA PHARMA

o o
o Retour Client - Likak Research:®,

o Mise en place du Systeme de o
Management de la Qualité & o

o
® Preparation alaudit de certification ®
® ®
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Dr Elisabeth - Fondateur & CEOo -Ll¢e=K N

RESEARCH

®
® <« Noussommes fiers de nous faire accompagner par @

® BIO15PHARMA. le professionnalisme et le savoir-faire de ®
M. Nadjim Mhoma, sa capacité a s'adapter a notre

® environnement particulier tout en respectant les ®
® normes établies sont un boost et un atout que nous ®
@® chérissons. le chemin est ardu, maislarécompenseen @
O vaut le peine!! » O



https://www.linkedin.com/company/bio15pharma/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAtN5UYB2pDFYByL3KEhvgTP-ShIFa8ZKfs
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Nadjim Mhoma - Manager de Transition N

® . Piloterun projet a lI'international était nouveau pour ®
® moi, j'ai beaucoup appris et j'ai enrichi ma culture ®
@® scientifique. Le personnel de Likak Research était agile, @
@ coopératif etimpliqué . Sur le plan humain, 'ambianceau @
P sein de I'équipe était particulierement agréable.
Et I'adhésion du CODIR m‘a permis de bien mener ce
projet de conduite du changement au travers les
processus qualité »
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MANAGEMENT DE TRANSITION DANS LA PHARMA

Retour Client - PharmAppro:

Diagnostic du SMQ / BPD & Préparation aux
Inspections ANSM
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Julien THORENS - Pharmacien Responsable
[ ] ®

BIO15PHARMA a su avec efficacité nous proposer
plusieurs profils des Managers de Transition pertinents
afin d'effectuer un diagnostic du SMQ/BPD.

Le profil sélectionné, Mme Nathalie ERB, a rapidement
identifié nos besoins et n'a pas compté ses heures pour
nous soutenir. BIOISPHARMA a assureé un suivi régulier
tout au long du processus.
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- Nathalie ERB - Manager de Transition
q ®
® Merci a BIO15SPHARMA de m'avoir proposé cette mission
100% en phase avec mon expérience des inspections
® selon les Bonnes Pratiques de Distribution. ®
®  Surces2jours de diagnostic, j'ai proposé, a lanouvelle @
® ettrés motivée équipe pharmaceutique, des actionsafin @
O de redonner confiance aux autorités de santé sur O
S la capacité de PharmAppro a respecter les exigences du S
) CSP et des BPD. )




